„Szkolenia modułowe pracowników instytucji rynku pracy realizujących usługi rynku pracy i programy aktywizacji zawodowej[image: image1.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCH




”
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego


OFERTA SZKOLEŃ

AKADEMII KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO

WRZESIEŃ 2010 R.

Projekt pt.„Szkolenia modułowe pracowników instytucji rynku pracy, realizujących usługi rynku pracy i programy aktywizacji zawodowej” 

PROPOZYCJE SZKOLEŃ NA M-C WRZESIEŃ 2010 R.

	NR SZKOLENIA: 10
Program szkolenia dla zawodu doradca zawodowy nr 1105

Temat: Poradnictwo grupowe – stosowanie wybranych metod i narzędzi poradnictwa grupowego



	Nazwy jednostek modułowych
	Nazwy jednostek szkoleniowych
	Termin szkolenia
	Miejsce szkolenia

	JM.01

Organizowanie grupowych form pracy z klientami 

w procesie doradczym
	JS.01 Cele i zasady warunkujące funkcjonowanie grupowych form poradnictwa zawodowego
	6-10.09.2010 r.
	WŁADYSŁAWOWO Rezydencja Rigga***

ul. Harcerska 7
Organizator szkolenia:

Akademia Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o.

	
	JS.02 Warunki do prowadzenia zajęć grupowych 
	
	

	
	JS.03 Wykorzystanie procesu grupowego w poradnictwie zawodowym
	
	

	JM.02 
Realizacja programów poradnictwa zawodowego 

w pracy z grupą
	JS.04 Program „Metoda Edukacyjna”
	
	

	
	JS.05 Program „Kurs Inspiracji”
	
	

	
	JS.06 Program „Rozwijanie indywidualnych cech ułatwiających zdobycie zatrudnienia”
	
	

	
	JS.07 Indywidualny Plan Działania
	
	

	JM.03 

Tworzenie

 i realizacja autorskich scenariuszy zajęć grupowych 

z wykorzystaniem doświadczeń, wiedzy w zakresie poradnictwa zawodowego
	JS.08 Projektowanie autorskiego scenariusza zajęć
	
	

	
	JS.09 Opracowanie i realizacja wybranego scenariusza zajęć
	
	


	NR SZKOLENIA: 2
Program szkolenia dla zawodu pośrednik pracy nr 0601-0200
Temat: Analiza rynku pracy na potrzeby pośrednictwa pracy



	Nazwy jednostek modułowych
	Nazwy jednostek szkoleniowych
	Termin szkolenia
	Miejsce szkolenia

	JM-01 (ogólne)

Pozyskiwanie informacji o rynku pracy
	JS.01. Podstawowe pojęcia na temat rynku pracy
	13-17.09.2010 r.
	KOŁOBRZEG
Hotel Diva SPA****
ul. Kościuszki 16
Organizator szkolenia:

Akademia Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o.

	JM.01 (pośrednik)

Monitorowanie rynku pracy
	JS.01 Ogólne zasady charakterystyki rynku pracy
	
	

	
	JS.02 Narzędzia monitorowania rynku pracy w pracy pośrednika
	
	

	
	JS.03 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy
	
	

	JM.02 (pośrednik)

Analizowanie sytuacji i możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
	JS.04 Charakterystyka lokalnego rynku pracy
	
	

	
	JS.05 Badanie możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
	
	

	JM.03 (pośrednik)

Segmentowanie klientów urzędu pracy
	JS.06 Segmentacja bezrobotnych / poszukujących pracy
	
	

	
	JS.07 Segmentacja pracodawców lokalnego rynku pracy
	
	


	NR SZKOLENIA: 8
Program szkolenia dla zawodu doradca zawodowy nr 1007

Temat: Planowanie usług poradnictwa indywidualnego oraz dobieranie wybranych metod i narzędzi poradnictwa indywidualnego



	Nazwy jednostek modułowych
	Nazwy jednostek szkoleniowych
	Termin szkolenia
	Miejsce szkolenia

	JM.01

Planowanie usług poradnictwa indywidualnego
	JS.01 Zakres i zadania poradnictwa indywidualnego
	20-24.09.2010 r.
	WŁADYSŁAWOWO Rezydencja Rigga***
ul Harcerska 7
Organizator szkolenia:

Akademia Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o.

	
	JS.02 Charakterystyka modeli działalności doradców zawodowych w poradnictwie indywidualnym
	
	

	
	JS.03 Określenie warunków do pracy doradcy zawodowego w poradnictwie indywidualnym
	
	

	JM.02 
Dobieranie wybranych metod 
i narzędzi poradnictwa indywidualnego
	JS.04 Metody i techniki wspierające indywidualne poradnictwo zawodowe
	
	

	
	JS.05 Interpretacja zachowania klienta
	
	

	
	JS.06 Informacja zawodowa 
w poradnictwie indywidualnym
	
	


	NR SZKOLENIA: 11
Program szkolenia dla zawodu specjalista ds. rozwoju zawodowego nr 1311

Temat: Organizowanie szkoleń oraz przygotowania zawodowego dla bezrobotnych i poszukujących pracy


	Nazwy jednostek modułowych
	Nazwy jednostek szkoleniowych
	Termin szkolenia
	Miejsce szkolenia

	JM.01

Rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych 

szkoleniowych i potrzeb związanych z przygotowaniem zawodowym dorosłych, określanie kierunków działań
	JS.00 Diagnozowanie

zapotrzebowania na kwalifikacje 

oraz umiejętności na regionalnym
i lokalnym rynku pracy
	20-24.09.2010r.
	GDYNIA
Hotel Blick*** 
ul. Jana z Kolna 6
Organizator szkolenia:

Akademia Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o.

	
	JS.01 Analizowanie 
zapotrzebowania na szkolenia oraz przygotowanie zawodowe dorosłych
	
	

	
	JS.02 Upowszechnianie informacji 
o usługach szkoleniowych i przygotowaniu zawodowym dorosłych, sporządzanie planu szkoleń zakresu przygotowania zawodowego dorosłych
	
	

	JM.02

Zlecanie instytucjom szkoleniowym przeprowadzenia szkolenia i zajęć z zakresu przygotowania zawodowego dorosłych
	JS.03 Analiza rynku usług edukacyjnych
	
	

	
	JS.04 Postępowanie o zamówienie 
publiczne w organizacji szkoleń i przygotowaniu zawodowym dorosłych
	
	

	
	JS.05 Programowanie procesu szkoleniowego oraz przygotowania zawodowego dorosłych
	
	

	JM.03

Pomoc finansowa 

w zakresie szkoleń oraz przygotowania zawodowego dorosłych jako jedna z form aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy
	JS.06 Szkolenia indywidualne
	
	

	
	JS.07 Szkolenia grupowe
	
	

	
	JS.08 Pozostałe formy wsparcia 
finansowego w zakresie szkoleń oraz przygotowania zawodowego dorosłych
	
	

	JM.04

Monitorowanie 

i dokumentowanie przebiegu szkoleń oraz przygotowania zawodowego dorosłych
	JS.09 Rozliczanie szkoleń oraz przygotowania zawodowego dorosłych
	
	

	
	JS.10 Prowadzenie i analiza 
dokumentacji szkoleniowej oraz przygotowania zawodowego dorosłych
	
	

	
	JS.11 Analiza skuteczności
i efektywności szkoleń oraz przygotowania zawodowego dorosłych
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